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MINISTERIO DE SALUD N° 024 -2018-SA-OP-INR

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

Chorrillos, 31 de enero de 2018

Visto, el Expediente N° 18-INR-0000962-001, sobre propuesta de asignacién de funciones de Jefe
del Servicio de Terapia en Inclusion Laboral del Departamento de Investigacion, Docencia vy
Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y Adaptacion Social de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

PCM, en concordancia con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-

92-DNP, aprobado mediante Resolucién Directoral N°013-92-INAP/DNP, establecen que la

asignacion de funciones permite determinar las funciones que debe desempeiiar el servidor publico
. dentro de la Entidad, segun nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

lﬁC)ue, mediante Resolucién Directoral N° 320-2014-SA-DG-INR, de fecha 27 de noviembre de 2014,

! +/se autoriza la Asignacion de Bonificaciones por Puesto de Responsabilidad de Jefaturas de

Servicios en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-
Japon, asignandose entre otros, a la Tecnoélogo Médico Ana Maria PABLO MALLQUI, Jefe del
Servicio de Terapia en Inclusion Laboral del Departamento de Investigacién, Docencia y
Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y Adaptacién Social de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Ora. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén:

Que, con Nota Informativa N° 028-2018-DEIDRIFMENT/INR, la Directora Ejecutiva de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, informa que
el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias
Intelectuales y Adaptacion Social, solicita el cambio de la Jefatura del Servicio de Terapia en
Inclusion Laboral, y propone en el puesto a la Tecnélogo Médico Rusbelia BRAVO FALCON; por
lo que resulta pertinente adoptar las acciones de personal necesarias mediante acto resolutivo a fin
de asegurar el normal funcionamiento del mencionado Servicio;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 014-2014-SA, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucion Ministerial
N* 715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon;

En virtud a las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 007-2018/MINSA, que
delega durante el Afo Fiscal 2018 a los Directores Generales y Jefes de las Oficinas de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana,
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades vy
atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;



Con la visacién de la Jefa del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Persanal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pera- Japdn;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida a partir del 1 de febrero de 2018, a la Tecnodlogo Médico Ana Maria
PABLO MALLQUI, la asignacion de funciones de Jefe del Servicio de Terapia en Inclusiéon Laboral
del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias
Intelectuales y Adaptacion Social de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia vy
Rehabilitacién Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd- Japén, efectuada mediante Resolucién Directoral N° 320-2014-SA-
DG-INR; dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Asignar a partir del 1 de febrero de 2018, a la Tecnologo Médico Rusbelia BRAVO
FALCON, Nivel TM-2, las funciones de Jefe del Servicio de Terapia en Inclusién Laboral del
Departamento de Investigaciéon, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales
y Adaptacién Social de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru- Japén.

Articulo 3°.- La Oficina de Personal es responsable de la aplicacion de la presente resolucion, en el
marco de la normativa vigente.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a las interesadas e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucién en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniguese.

Lic. Adm. Mario Antonio Garcia Camacho
CLAD N° 11008
Jefe (o) dela Oficina de Parsonal
Instiluto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores" Amislad Peni-Japan
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